Keiser M5i Strider

Intelligent Cycling has arrived

zum shop

LGTEEMED

Keiser M5i Strider

Vorteile

- Einzigartiges stehendes Ganzkérpertraining

- Bietet eine bessere Haltung

- Magnetwiderstand fiir sanftes und leises Training

- Stufenlose Widerstandseinstellung

- Schwungrad hinten zum Schutz vor Schweif3 und Korrosion

- Transportrader fur einfachen Transport

- Selbstspannender, wartungsarmer Poly-V-Riemenantrieb fir
hohe Zuverlassigkeit und geringen Wartungsaufwand

- Intuitive, klare und ubersichtliche Konsole mit Trittfrequenz,
Leistung, kcal, Herzfrequenz, Fahrzeit, Kilometerzéahler,
Fahrstrecke und Beschleunigung auf einem Bildschirm

- Keiser Integrated Technology mit Bluetooth-Konnektivitat zur
Aufzeichnung und Verfolgung des Trainingsfortschritts mithilfe
unserer Apps der M-Serie

- Robuste Einstellknépfe, die weniger Wartung erfordern als
Camlock-Schldsser

- Kiirzere Bewegungsfreiheit, um mehr Héhe zu erreichen; Dies
fordert die natlrliche Haltung und sorgt fir weniger Belastung
der Gelenke

- Stationare Griffe ermdglichen mehrere Korperhaltungen

- Inklusive Zubehorfach, Medienhalter fur Ihr Tablet oder

Telefon, Wasserflaschenhalter und Stretch-Pads

Keiser M Series Cardio bietet dem Benutzer ein beispielloses Erlebnis. Der Keiser M5i Crosstrainer ist perfekt fir

diejenigen, die ein Ganzkdrpertraining winschen. Ein einzigartiges Low Impact Cardio-Training fur alle Altersgruppen

und Fitnesslevel! Sie kdnnen ihr Training jetzt auch online abrufen, sodass Sie aus einer Vielzahl von Schulungskursen,

in lhrer eigenen sicheren Umgebung, per Online-Streaming oder mithilfe von Apps auswéahlen kénnen. Dartber hinaus

kénnen Sie kostenlos live an verschiedenen Online-Schulungen des internationalen Keiser Trainer Teams teilnehmen.
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Eine Ubersicht finden Sie unter https://www.keiser.com/#calendar.
HOHE: 66” / 1677 mm

BREITE: 23"/ 584 mm

LANGE: 517/ 1296 mm

GEWICHT: 127 Ibs / 58 kg

MAXIMALE LAST: 350 Ibs / 159 kg
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